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 حسابداری 

 تنظیم طول كدينگ حساب ها توسط كاربر 

 تعريف تعداد سطوح نامحدود تفصیلی 

 تعريف تعداد نامحدود سرگروه تفصیلی 

 تنظیم ساختار كدينگ بر اساس نیاز سازمان 

  حد مانده، ماهیت حساب و .... (ارسالدرتنظیم كنترل های داخلی بر روی كدينگ )حد ، 

 تنظیم ارتباط گروه های تفصیلی به هر معین در سطوح دلخواه 

 تعريف حساب تفصیلی يکتا با امکان گزارش در سطوح مختلف 

 اختصاص شماره ملی و كد اقتصادی به سرفصل تفصیلی 

 اد حسابداریدر تنظیم اسن تاريخ و شماره برای هر معین، تعدادهای پارامتر اختصاص 

 بستن حساب های افتتاحیه و اختتامیه به صورت خودكار 

 امکان صدور سند حسابداری در حالت های يادداشت،موقت، بررسی شده و دائم 

 امکان بارگذاری فايل اكسل اسناد حسابداری 

 هشدار خلاف ماهیت حساب در هنگام صدور سند 

  سندامکان استفاده از كلید های میانبر در هنگام صدور 

 انجام عملیات تطبیق حساب ها 

 فرآيند تايید و بررسی اسناد 

 قابلیت مرتب سازی، ادغام و كپی اسناد حسابداری 

 سبد ارتیکل؛ كپی ارتیکل های اسناد برای بار بارگذاری در سند جديد 

 كارتابل حسابداری 

 )گزارش صورت های مالی)ترازنامه و سود و زيان 

 گزارش مرور ماتريسی حساب ها 

 رش گردش حساب در سطح معین و تفصیلیگزا 

 ترازهای آزمايشی چهار، شش و هشت ستونی 

 مرور حساب ها به صورت خطی تا سند و امکان ويرايش اسناد 

 قابلیت تنظیم و ارائه ی گزارش ارزش افزوده و گزارش فصلی 

 گزارش نموداری نسبت های مالی به صورت خطی و ستونی 

 اب ها به صورت خطی و ستونیگزارش نموداری تحلیلی مقداری حس 

 گزارشات جامع حسابداری 

 امکان گزارش گیری از سالهای مالی مختلف به صورت همزمان 

 



 

 

 دریافت و پرداخت 

 تعريف صندوق، تنخواه گردان؛ و اختصاص صندوقدار و تنخواه دار به آنها 

 تعريف بانک، شعبه، حساب بانکی، دسته چک 

  چاپ چکقابلیت تعريف قالب های مختلف برای 

  دريافت و پرداخت 

  به همراه انواع مراوده بطور تکی و تركیبیدريافت و پرداخت نقدی بانکها و چک 

 تکی و تركیبیاركت و ضمانت نامه بانکی به صورت به صورت چک، سفته بانکی ، وثیقه ملکی، اوراق مش  دريافت و پرداخت تضامین 

  پرداختی اعم از اعلام وصول، باطل كردن چک و عودت چکعملیات چک ها، تغییر وضعیت تمامی رخداد های چک 

 تغییر وضعیت تمامی رخدادهای چک دريافتنی اعم از  اعلام وصول ، در جريان وصول، برگشت چک، عودت چک و خرج چک 

 امکان ويرايش چکهای دريافتی و پرداختی قبل از صدور سند حسابداری 

  ت(چک هاجهت پیگیری مسیر حركت )تغییر وضعیرهگیری چک 

 )مرور چک ها )لیست كلیه اسناد دريافتی و پرداختی جهت كنترل 

  مغايرت گیری بانکی با قابلیت دريافت فايل گردش حساب از بانک به شکل فايلexcel 

  )كارتابل درخواست وجه )درخواست وجه، تايید توسط مدير، پرداخت از خزانه 

 ت، تمديد اسناد(عملیات اسناد تضمینی) امکان تقلیل ، افزايش، عود 

 قابلیت صدور جمعی و فشرده شده اسناد خزانه روی حسابداری جهت جلوگیری از حجم اسناد در حسابداری 

  مثلا دريافت بابت فاكتور يا پرداخت حقوق  -امکان اتصال دريافت و پرداخت با ماهیت های زير سیستم در قالب حسابداری سه بعدی 

 دش نقدی( به صورت ماهانهخلاصه دريافت پرداخت) گردش چک،گر 

 گزارش چکهای پرداختی وصول 

 ،گزارش چکهای پرداختی ضمانتی 

 گزارش چکهای پرداختی باطل شده 

 گزارش چکهای دريا فتی وصول شده 

 گزارش چکهای دريافتی خوابانده شده به حساب 

  گزارش چکهای دريافتی ضمانتی 

 ،گزارش چکهای دريافتی بازگشت داده شده 

  دريافتی برگشت داده شدهگزارش چکهای 

  گزارش عملیات  اسناد تضمینی 

 به صورت ماتريسی  گزارش نقدينگی 

  



 

 

  اموال و دارایی ثابت 

 تعريف مراكز هزينه به صورت درختی و به صورت نامحدود 

 تعريف محل های استقرار اموال به صورت درختی و با استفاده از تنظیمات دلخواه و بدون محدوديت 

 ی دارايی به صورت درختی و بدون محدوديتتعريف گروه ها 

  به صورت نامحدودتعريف جمع دار اموال 

 تعريف قوانین استهلاک به صورت نامحدود 

 تعريف انواع دارايی به تفکیک منقول و غیر منقول، مشهود و نامشهود، انباری، اموالی و… 

 ،حق بهره برداری، سرقفلی و امکان تفکیک دارايی به صورت ساختمان و اراضی، كالا، مالکیت معنوی… 

  تعريف دارايی به صورت گروهی، انفرادی 

 تعريف ساختار پلاک دارايی برای تولید خودكار شماره پلاک و ثبت پلاک قديم 

 )... امکان تنظیمات سرفصل حسابداری مربوط به عملیات مختص به دارايی )استهلاک، خريد دارايی،جابجايی،اسقاط ،فروش و 

  بر اساس ساختار پلاک تعريف شدهتولید دارايی 

 :ورود دارايی 

 استقرار دارايی در محلهای استقرار اموال  -

 خريد مستقیم -

 انتقال از انبار  -

  تحويل اسناد شماره و تاريخ با …دارايی بین افراد، محل های استقرار و)جابجايی ( انتقال 

 امکان تجزيه اموال و همچنین بازگشت از تجزيه آن 

 دارايی به صورت انفرادی و گروهی با رعايت تغییرات در نرخ به صورت روزانه محاسبه استهلاک 

 محاسبه استهلاک به تفکیک بهره برداری و عدم بهره برداری بر اساس فرمول 

 صدور اسناد استهلاک، انتقال و… 

 امکان خروج اموال 

 فروش -

 اهدايی -

 اسقاط -

 بلااستفاده كردن -

 صدور بیمه نامه 

  بر اساس تنظیمات سرفصل حسابداری مختص به دارايی)استهلاک، خريد دارايی،جابجايی،اسقاط ،فروش و ...(صدور اسناد حسابداری 

 سرشماری دارايی 

 امکان معاوضه اموال 

 تعمیرات اساسی دارايی ها 

 گزارش مرور دارايی ها به صورت ماتريسی 



 

 

 گزارش خلاصه عملکرد دارايی 

 گزارش مغايرت اسناد 

 كاردكس دارايی 

 ز استهلاکگزارش ري 

 گزارش دارايی های اسقاط شده 

 گزارش اموال تحويلی واحدها 

 تغییرات و جابه جايی دارايی 

 گزارش اموال معاوضه 

 گزارش تحلیلی عملکرد دارايی 

 گزارش تحلیل استهلاک 

 گزارش مرور دارايی 

 گزارش تعمیرات اساسی 

 

 

  



 

 

  بودجه 

 آن به بودجه یصبرنامه و تخص یامکان معرف 

 بودجه یآن به سرفصل ها یصپارامتر و تخص يفامکان تعر 

 حساب یبودجه به سرفصل ها یسرفصل ها یصتخص 

 قبل یاز بودجه سال مال (استفاده مجدد) یكپ 

 یمال یآن در دوره ها یهبودجه و اصلاح ینمودار يشامکان نما 

 یمال یعملکرد دوره ها ینمودار يشامکان نما 

 كارتابل بودجه 

 (عملکرد و بودجهی بودجه و حسابدار ینب يرتمشاهده مغا )بودجه  یلیگزارش تحل 

 مختلف یمال یدوره ها یبودجه و عملکرد واقع یا يسهارائه گزارش مقا 

 بودجه یگزارش برنامه ها 

 بودجه یاز سرفصل ها يکبراساس هر  یلیگزارش تفص 

 اكسل و  یامکان خروجPDF گزارشات یاز تمام 

  سرفصل بودجهتجمیع 

 در كارتابل بودجه يشنما یشپ يهارا 

 سند در كارتابل بودجه يرايشامکان و 

 بودجه سرفصل ها در سطوح بالاتر یعامکان تجم 

 اتصال زير سیستم ها )حقوق و دستمزد، خريد و تداركات، بازرگانی و ...( به زير سیستم اعتبارات و تايید فرآيندی تامین اعتبار 

 ای و واقعیمقايسه عملکرد بودجهای و های بودجههای مالی به حسابارتباط حساب 

 ...ثبت بودجه بر اساس سال، نوع اعتبار، نوع منبع، برنامه، فعالیت، ريز فعالیت و 

 ...گزارش جامع بودجه سنواتی/ برنامه/ فعالیت/ نوع اعتبار و 

 )تهیه گزارشات مربوط به ديوان محاسبات كشور )سنا( و وزارت اقتصاد و دارايی)سناما 

 

  



 

 

  انبارمدیریت 

 آن به صورت نامحدود یبند یمانبار و تقس يفامکان تعر 

 انباردار و انتساب آن به هر بخش از انبار يفامکان تعر 

 نامحدود ورود و خروج كالا از انبار به تعداد يندفرآ يفامکان تعر 

 ها یدانواع حواله ها و رس يفامکان تعر 

 كالاها یگروه بند یساختار برا يفتعر 

 لا به صورت نامحدودكا يفامکان تعر 

 ينامیکو دا ياسطوح كالا به صورت پو یینتع 

 ياو پو داينامیک هر سطوح از كالا به صورت یلدهایف يفامکان تعر 

 پارامتر به هر سطح كالا یصو تخص يفامکان تعر 

 ثبت اطلاعات درصد ارزش افزوده كالا 

 كالا یسطح موجود یینتع 

 باركد و چاپ باركد كالا یطراح 

 سنجش كالا توسط كاربر یها واحد يفتعر 

 ،انبار یدرس از انبار ،برگشت یدرس برگشت از حواله، صدور حواله انبار 

 یدهاكارتابل حواله و رس 

 كالا یگذار یمتق 

 كالا یلحظه ا یاعلام موجود 

 یانبارگردان يرتمغا یو تعداد يالیثبت اسناد ری و انبار گردان یتعداد نامحدود دوره ها يفتعر 

  ارتباطnline و فروش يدخر یستمبا س 

 تمام شده كالا براساس  ینحوه محاسبه بها يفتعرFIF   توسط كاربر یانگینم ياو 

 یکانبار به صورت اتومات یصدور اسناد حسابدار 

 یصدور سند گروه 

 ياپو شکل به یحسابدار یستمبا س یانباردار یستمامکان ارتباط س 

 شعب در سطح ستاد یكالا یموجود یعامکان تجم 

 امکان انتقال از انبار به انبار 

 یه انبارهاكل ياانبار و  یکكالا به تفک یو تعداد يالیكاردكس ر 

 كالا یموجود يالیو ر یتعداد یریگزارش گ 

 انبار يندهایبراساس كالا و فرا یا يسهكزارش مقا 

 طرف حساب یکاسناد انبار به تفک يزگزارش ر 

 طرف حساب و ،یس بازه زمانانبار براسا یلیگزارش تحل...  



 

 

 بازرگانی داخلی 

 كالاها یگروه بند یساختار برا يفتعر 

 كالا به صورت نامحدود يفامکان تعر 

 ينامیکو دا ياسطوح كالا به صورت پو یینتع 

 پويا و ينامیکهر سطح از كالا به صورت دا یلدهایف يفامکان تعر 

 پارامتر به هر سطح كالا یصو تخص يفامکان تعر 

 انواع فاكتور به صورت نامحدود يفامکان تعر 

 پويا و ينامیکهر سطح از كالا به صورت دا یلدهایف يفامکان تعر 

 پارامتر به هر سطح كالا یصو تخص يفامکان تعر 

 ثبت اطلاعات درصد ارزش افزوده كالا 

 باركد و چاپ باركد كالا یطراح 

 يابهاو بازار يابیسرگروه بازار يفتعر 

 صورتحساب يفامکان تعر 

 خاص يطبا اعمال شرا يدخر یگذار یمتق یینامکان تع 

 خاص يطفروش با اعمال شرا یمتسقف ق یینامکان تع 

 فاكتور ينتتنوع در پر 

 )... صدور انواع فاكتورها )خريد، فروش، برگشت از خريد ، برگشت از فروش و 

 صدور پیش فاكتور 

 كارتابل صورتحساب 

  صدور فاكتور روزانه فروش 

  گذاری كالاقیمت 

 اعلام موجودی لحظه ای كالا 

  ارتباطnline با سیستم انبارگردانی 

 صدور اسناد حسابداری انبار به صورت اتوماتیک 

 صدور سند گروهی 

  امکان ارتباط سیستم انبارداری با سیستم حسابداری به شکل پويا 

 ستاد امکان تجمیع موجودی كالای شعب در سطح 

  گزارش فاكتور روزانه 

 انواع فاكتورها به صورت مجزا )خريد ، فروش، برگشت از خريد، برگشت از فروش و..( گزارش 

 گزارش تحلیلی فاكتورها، گزارش مرور فاكتورها 

 گزارش اشخاص و شركتها  



 

 

 بازرگانی خارجی 

 تعريف اشخاص و شركت های خارجی 

 ثبت اطلاعات تأمین كنندگان و طبقه بندی آنها براساس نوع كالا 

  تعیین شرايط پرداختT/T ،LC ...و 

  امکان ثبت انواع قراردادهای بین المللیFB ،C& F ،CIF ...و 

 تعريف انواع ارز و تهیه گزارش معاملات ارزی 

 ثبت اطلاعات وضعیت مکانی وسايل حمل و نقل 

 ثبت و رهگیری مجوزهای معاملات بین المللی 

 ثبت و پیگیری مجوزهای ثبت سفارش 

  تأمین كنندگان از طريق شاخص های مورد نظركاربران یارزيابثبت نتايج 

  كنترل سطح(Grade ( فروشندگان هنگام استعلام و يا صدور سفارش 

 رسید كالا یبرنامه ريزی خريد برای هر سفارش و محاسبه تاريخ تقريب 

 صدور سفارش موقت 

 یتهیه فرم استعلام بها و ارسال آن برای فروشندگان خارج 

 بت اطلاعات پروفرما دريافت و ث(Perfrma) 

 فروشندگان تهیه استعلام خريد از تأمین كنندگان و ثبت اطلاعات پیشنهاد قیمت 

 یتهیه صورت مقايسه بین استعلام های دريافت (CMPARISN LIST) 

 ثبت نتايج كمیسیون خريد و اطلاع آن 

 گیرد یكه حمل آن به دفعات صورت م یكنترل و پیگیری سفارشات 

 رين وضعیت سفارشات و موجودی در راهارائه آخ 

 ثبت مغايرت های اقلام سفارش شده و دريافت شده 

 و ... یكالا، منابع خارج مورد از خريدهای گذشته و ذخیره اطلاعات ضروری در یاطلاعات ايجاد بانک 

 سفارش ملاثبت هزينه سفارشات و تعین روش تسهیم هزينه ها به اق 

  از خريد از سیستم برگشت موقت، رسید كالای دائم ، تعديل رسیدكالا،دريافت اطلاعات رسید كالای 

 ثبت اطلاعات جداول زمانبندی معاملات بین المللی 

 )تشکیل پرونده هر معامله بین المللی )واردات يا صادرات 

 ثبت دقیق اطلاعات حمل و نقلی از مبدا تا مقصد 

 

  



 

 

 پرسنلی 

 پرسنل  شغلی و مشخصات استخدامی قابلیت مديريت و نگهداری پرونده های 

  پرسنل و بستگان آن سوابق تحصیلی امکان ثبت 

 ،  و مشخصات نظام وظیفه، بسیج يا وايثارگری ثبت سوابق  

  درون سازمانی و برون سازمانی  سوابق دوره های آموزشیامکان ثبت 

 كاری ، محل سازمانی  و اطلاعات بانکی پرسنلسوابق  ، ثبت سوابق بیمه 

 ن پیوست پرونده و يا فايل مربوط به پرسنلامکا 

 الصاق عکس به سوابق پرسنل 

 )امکان تعیین وضعیت پرسنل )فعال/غیرفعال/ تعلیقی  

 تعريف رسته و رشته های شغلی متناظر با آن به صورت نامحدود 

  با محدوده تاريخ تعريف شده در چارت  پست های سازمانی به امکان انتساب پرسنل اداری 

  گروههای شغلی و اختصاص امتیاز به آنايجاد 

 مشاهده و چاپ پروفايل كاركنان 

 گزارش ورود و خروج پرسنل 

 گزارشات مرتبط با پرسنل، اعم از مرخصی ماهانه شخص خاص و … 

 گزارش میانگین سنی پرسنل با فیلتر جنسیت و مدرک تحصیلی 

 گزارش پراكندگی تحصیلی 

 گزارش عوامل حقوقی به صورت نمودار 

 

 

  



 

 

 کارگزینی 

  امکان اتصال و ارتباط با زير سیستم حقوق و دستمزد 

 ... قابل انعطاف در مقابل تغییرات قانون خدمات كشوری ، قانون كار و 

 نامحدود بصورت تشکیلاتى و سازمانى هاى واحد درختواره تعريف امکان  

  شغلى هاى رشته و رسته بصورت مشاغل تعريف  

 طبقه هر با مرتبط حکمى عوامل در موثر پارامترهاى و شغلى طبقات انواع تعريف امکان  

  حقوقی، كاركردی و... به صورت نامحدودحکمى ملاعو تعريف نمکاا ، 

  نمازسا يک در استخدام انواع و ها نامه آئین ،ها منظا اعنوا اىبر ارفزا منر ارستقرا و زىسا هدپیا نمکاا   

 امکان بارگذاری تاريخچه احکام از طريق اكسل 

 انتصاب پست های سازمانی تعريف شده به پرسنل 

 انتصاب پست های غیر رسمی به پرسنل 

 شخص ی طبقه  و گروه ارتقای روند در تاخیر و تعجیل های تاريخ ثبت  

 پرسنل تفکیک بهخدمات كشوری  محکاا اتوماتیک ورصد 

 بعد به 88 سال از كشوری خدمات محکاا اتوماتیک ورصد نمکاا 

 پرسنل تفکیک بهقانون كار  محکاا اتوماتیک ورصد 

 لیپرسنقرادادهای  اتوماتیک ورصد 

 )... امکان صدور دستی احکام ) بازنشستگی، اخراج و 

 ( حکم كارتابل)  مانىزسا هشد تعیین روال سساا بر تايید جهت گزينىركا حکم دشگر 

 و تحصیلى هاى پارامتر اساس بر پرسنل شغلى طبقه و رتبه خودكار تشخیص امکان ... 

 ارتقا رتبه و طبقه شغلی پرسنل به طور اتوماتیک  امکان 

 ارزيابی دوره هر در شده تعريف های شاخص اساس بر كاركنان عملکرد ارزيابی نتايج ثبت 

 وری بهره و پاداش محاسبات در كاركنان عملکرد ارزيابی نتايج اعمال امکان 

 كارگزينی قرارداد و حکم چاپ 

 نمودار صورت به حقوقی عوامل گزارش 

  )... گزارشگیری از اطلاعات كارگزينی پرسنل ) پست ، شغل ، رتبه و 

 

  



 

 

  حقوق و دستمزد 

 امکان تعريف دوره های حقوقی سازمان 

 تعريف نامحدود عوامل حقوقى با قابلیت فرمول نويسى به تفکیک نوع استخدام 

 انتخاب و تنظیم پارامترها برای اعمال در فیش حقوقی 

  امکان مديريت وامهای پرداختی به پرسنل و كسر ماهانه اقساط 

 امکان مديريت مساعده پرداختی به پرسنل و محاسبه ی آن در كسورات فیش حقوقی 

 اعمال تنظیمات لازم در خصوص بیمه ، مالیات پرسنل و شركت 

 امکان ثبت دستی مقدار عوامل حقوقی 

 سرعت و دقت بسیار بالا امکان محاسبه حقوق معوقه حکمی و كاركردی با  

  بارگذاری اطلاعات حقوق(امکان انتقال اطلاعات كاركرد، احکام، اقساط وام و ساير عوامل مزايا و كسور از طريق فايل( 

  امکان محاسبات حقوق بصورت انفرادى/ گروهى 

 امکان مديريت وامهاى پرداختى به پرسنل و كسر ماهانه اقساط 

  چاپى و تصويرى فیش حقوق به تعداد نامحدود امکان طراحى و تنظیم خروجى 

 كارتابل كاركرد( سازمانى شده تعیین روال اساس بر تايید جهت كاركرد پرسنل گردش( 

 صدور سند مالی حقوق و دستمزد بصورت مکانیزه و مطابق با ساختار دلخواه 

  به صورت انفرادی يا گروهی فیش حقوقی پرسنل گزارشات 

 بیمه محاسبه و تهیه ديسکت به 

  محاسبه و تهیه ديسکت مالیات 

 مشاهده عوامل حقوقی پرسنل 

 امکان ارائه لیست حقوقی از طريق ديسکت به بانکها 

 گزارش حقوق دريافتی پرسنل 

 

  



 

 

 مدیریت تردد 

  امکان تعريف نامحدود شیفت هاى تردد، تقويم ها و برنامه ريزى كارى پرسنل 

  انتساب شیفت كاری به پرسنل 

  ها نظیر شناورى، بازه مجاز قبل و بعد، زمان استراحت و انواع پارامترهاى مرتبط با شیفتامکان تعريف...  

 پشتیبانی از انواع دستگاههای حضور و غیاب 

  امکان تعريف انواع فرم هاى حضور و غیاب از جمله انواع مرخصى، ماموريت، مجوز هاى كارى 

 ثبت ورود و خروج پرسنل به صورت دستی 

  های حضور و غیاباطلاعات ساعات ورود و خروج پرسنل از طريق دستگاهفراخوانی 

  امکان ثبت مرخصی و ماموريت پرسنل 

 امکان محاسبه مانده مرخصى بر اساس قواعد تعريف شده و انتقال به سال بعد بر اساس میزان ذخیره مجاز 

  بندى دلخواه امکان درنظر گرفتن شرايط خاص به تفکیک پرسنل، واحد و يا هر نوع گروه 

 )... محاسبه خودكار كاركرد بر اساس داده های تردد پرسنل)شیفت، ورود و خروج، مرخصی و 

  مشاهده تردد روزانه 

 بررسی و ويرايش داده های ورود و خروج پرسنل 

 كارتابل مرخصی( سازمانى شده تعیین روال اساس بر تايید جهت مرخصی پرسنل گردش( 

 (ماموريت)كارتابل  سازمانى شده تعیین روال اساس بر یدتاي جهت ماموريت پرسنل گردش 

 امکان ارجاع اتوماتیک درخواست ماموريت و مرخصی به مدير مربوطه بر اساس ساختار سازمانی 

 از: گیریامکان گزارش 

 به صورت لحظه ایبه تفکیک پرسنل و بر اساس واحد هاى سازمانى  ورود و خروج  -

 اطلاعات نامعتبر و تردد هاى ناقص به تفکیک پرسنل  -

 ماموريت پرسنل -

 مرخصی پرسنل -

 كاركرد پرسنل -

  



 

 

 تسهیلات 

 در صد جريمه ،  از نوع عقد ، درصد كارمزد عقد تعريف انواع عقود برای ارائه تسهیلات و پارامترهای مجاز جهت استفاده از عقود ، اعم

 ، تعداد اقساط مجاز ، مدت زمان مجاز استفاده از عقد ... 

 تعريف انواع موضوعات برای ارائه تسهیلات بنا به درخواست موسسات و شركت ها 

 ثبت كلیه اطلاعات متقاضیان دريافت تسهیلات اعم از حقیقی و حقوقی 

 لات پرداختیتعريف انواع آيین نامه های داخلی موسسات جهت اعمال در تسهی 

 تعريف انواع پارامترهای نظارتی 

  تعريف انواع ضمانت های قابل استفاده ودرصد ضريب ارزش تضامین آنها 

 تعريف فرمت قرارداد 

  ثبت درخواست تسهیلات برای متقاضیان 

 دريافت تضامین و صدور سند در خزانه 

  ثبت قرارداد 

 تخصیص منبع تامین كننده قراردادها 

 تقسیط قرارداد 

 پرداخت تسهیلات صدور چک در خزانه 

 بازپرداخت تسهیلات 

 )كارتابل گردش فرآيند تسهیلات ) از مرحله درخواست تا تايیدات لازم و پرداخت تسهیلات 

 گزارش تسهیلات پرداخت شده 

 گزارش بازپرداخت به تفکیک اقساط 

 گزارش اطلاعات متقاضیان 

 گزارش قراردادهای ثبت شده 

 ید شدهگزارش قراردادهای سررس 

 گزارش درآمد پايان دوره 

  



 

 

 تجهیز منابع 

 تعريف و تنظیم كدينگ منابع دريافتی در شش سطح 

 ثبت اطلاعات و جزپیات قرارداد و منابع دريافتی 

 تعريف و صدور شناسنامه واحد برای هر منبع دريافتی 

 تمديد قرارداد منابع دريافتی 

 تخصیص منابع در قالب تسهیلات و يا عاملیت 

  قراردادهای تخصیص منابع به روش عاملیتثبت 

 دريافت مرحله ای وجوه منابع دريافتی 

 پرداختمرحله ای وجوه منابع تخصیص يافته 

 كنترل اتوماتیک منابع 

 صدور اسناد حسابداری دريافت و پرداخت منابع به صورت اتوماتیک 

 ر دهندهگزارشات تحلیلی و متنوع از منابع دريافتی به تفکیک نوع منبع و اعتبا 

 ... گزارشات تحلیلی تخصیص منابع به تفکیک نوع منبع و متقاضی و 

 گزارشات تحلیلی و مقايسه ای از منابع دريافتی، تخصیص يافته و پرداخت شده 

 

  



 

 

 اتوماسیون اداری 

 یامکان تعريف چارت سازمان 

 ايجاد نقش و سمت به كاركنان 

 یامکان صدور نامه های داخل 

  نامه هاايجاد پیش نويس از 

 امکان صدور نامه به خارج از سازمان 

 امکان دريافت نامه های وارده به سازمان 

 برای ارسال كننده نامه یامکان ايجاد رونوشت مخف 

 و عدم ارسال به خارج از سلسله مراتب یامکان طبقه بندی سازمان 

 امکان ره گیری نامه های صادره 

 ايجاد كارتابل نامه برای كلیه كاركنان 

 پیش نويس ها و ... ی،دريافت ی،مشاهده نامه های ارسال امکان 

 كارمنديک از وضعیت دريافت و ارسال نامه برای  یامکان گزارش گیری و تحلیل 

 امکان ارسال پیام در سطح اتوماسیون 

 امکان ارجاع نامه برای كاربران 

 یامکان ارسال پیام های گروه 

 امکان تعريف دبیرخانه های مختلف 

  سازی واختتام نامه هاامکان ذخیره 

  سازمان شركت/به سیستم ايمیل  اتصال امکان 

 

  



 

 

 خرید و تدارکات 

 ثبت اطلاعات تامین كنندگان و طبقه بندی آنها براساس نوع كالا 

 ثبت و اصلاح درخواست های خريد 

 تخصیص درخواست های خريد به گروه های مرتبط 

 صدور سفارش موقت 

 ثبت و پیگیری خريدهای مستقیم 

 فروشندگان تهیه استعلام خريد از تامین كنندگان و ثبت اطلاعات پیشنهاد قیمت 

 یتهیه صورت مقايسه بین استعلام های دريافت ((CMPARISN LIST 

 ثبت نتايج كمیسیون خريد و اطلاع آن 

 ارائه آخرين وضعیت سفارشات و موجودی در راه 

 ثبت مغايرت های اقلام سفارش شده و دريافت شده 

  هزينه ها به اقلام سفارش مهزينه های سفارشات و تعیین روش تسهیثبت 

 ،از خريد از سیستم برگشت ثبت اطلاعات رسید كالای موقت، رسید كالای دائم ، تعديل رسید كالا 

 انتقال از انبار به سیستم اموال و دارايی ثابت و برگشت آن 

  مسئولرديابی چرخه خريد و تداركات و بررسی و تايید توسط مقام 

 

 

 

  



 

 

 مدیریت قراردادها 

 قراردادی عوامل ثبت 

 كاركردی و محاسباتی قراردادی، عوامل تعیین 

 و حمل فروش، خريد،( قراردادها محاسبه قوانین تنظیم .....( 

 قرارداد محاسبه نحوه ثبت 

 قرارداد هر اطلاعات ثبت 

 قرارداد هر به مربوط های نامه ضمانت اطلاعات ثبت 

 پیمانکار عملکرد اساس بر صورتحساب صدور 

 قرارداد پیشرفت میزان تعیین 

 صورتحساب هر حسابداری سند صدور 

 

  



 

 

 هوش تجاری 

 تجمیع اطلاعات شركت ها در حوزه های مختلف 

 یو تجمیع یتحلیل تعاملات و تراكنش های انجام شده شركت ها به صورت تک 

 شركت ها یشاخص های ارزياب یلتعريف و تحل 

  یو تجمیع یفروش شركت ها به صورت تکتحلیل الگوی خريد و 

 یو تجمیع یتحلیل الگوی انبارش استانها به صورت تک 

 یو تجمیع یشركت ها به صورت تک یتحلیل صورت های مال 

 یو تجمیع یشركت ها به صورت تک یتحلیل وضعیت منابع انسان 

 ارزيابی سودآوری در سطح محصول، شعبه و شركت 

 ،مراكز درآمد و مراكز سرمايه گذاری تحلیل مراكز هزينه، مراكز سود 

 گزارشات تحلیلی بهای تمام شده و كنترل هزينه با ابزارهای حسابداری مديريت 

 های عمودی و افقیمحاسبه و تحلیل نسبت 

 محاسبه، تحلیل، پردازش و گزارشKPI در سطح فردی، واحدی و شركت/ سازمان 

  



 

 

  تمام شدهحسابداری بهای 

 يیساخت و محصول نها ياندرجر ی، كالا یهمواد اول تعريف  

 یو محصولات فرع یمحصولات اصل تعريف  

 به انبار ، برگشت از خطوط و ....( ید، انتقال از خط تول ید، خطوط تول یه) ورود مواد اول یدتول یچرخه ها تعريف 

 جذب سربار  یمبنا تعريف 

 ينهمراكز هز تعريف  

 یبانیو پشت یخدمات یواحدها یها ينههز یمتسه یمبنا تعريف  

 یتفعال تعريف  

 به محصول  یتفعال یبها یصنحوه تخص تعريف 

 یدمراكز تول يعاتو سهم مجاز ضا یعاد یرغ يعاتو ضا یعاد يعاتضا تعريف 

 و امور قراردادها  یوتداركات ، حسابدار يداطلاعات از حقوق ودستمزد ، خر بازخوانی 

 ساخت  ياندر جر یتمام شده كالا یبها محاسبه 

 تمام شده محصول  یبها محاسبه 

 یو محصولات فرع یتمام شده محصولات اصل بهای  

 یداز خطوط تول برگشت  

 يعاتضا محاسبه  

 ( يینها یدمحصولات ) بر اساس مراكز و تول یتمام شده واقع یبها گزارش 

 و استاندارد و محاسبه انحرافات  یواقع یبها یقیتطب گزارش 

 مواد ، دستمزد و سربار ( یدعوامل تول یکانحرافات به تفک گزارش( 

 یو محصولات فرع یمحصولات اصل گزارش  

 یدورود وخروج مواد در خطوط تول گزارش  

 جذب سربار بر اساس محصول و مركز  گزارش 

 یمال یدر سالها یدتمام شده تول یبها مقايسه  

 یدتول يعاتضا گزارش  

 یدوباره كار گزارش  

 محصول در مراكز  یبها گزارش 

 ينهمركز و عوامل هز یکبه تفک یسربار واقع گزارش  

 فروش  یهنقطه سربه سر و حاش محاسبه 

 یدخطوط تول یبرون سپار ارزيابی  

 تمام شده یجامع بها گزارش 

  



 

 

 امور حقوقی 

 ها )حقوقی، كیفری، ديوان عدالت اداری، اداره كار و..(تعريف انواع پرونده 

  هابه پروندهثبت اطلاعات مربوط 

  ثبت و گزارش اطلاعات مربوط به تاريخ طرح شکايات، طرفین دعاوی، موضوع دعوی، تعداد مراجعات و شرح ارجاعات، روند پیشرفت

 هاها و برآورد مبلغ پروندهپرونده

 بررسی میزان خسارات احتمالی 

 

  



 

 

 ها و مناقصه هامدیریت مزایده 

 ناقصه يا مزايدهدسته بندی انواع قراردادهای مربوط به م 

 )...امکان ثبت انواع تضامین )شركت در مناقصه، پیش پرداخت، حسن انجام كار، تسهیلات اعطايی، اعتبار اسنادی و 

 امکان ثبت و پردازش اطلاعات تمديد اعتبار تضامین 

 (های دعوت از پیمانکاران )عمومی بین المللی، عمومی داخلی، محدود و ترک تشريفاتثبت اطلاعات روش 

 :امکان ثبت و گزارش 

  محل درج اطلاعیه مناقصه يا مزايده 

 اطلاعات شركت كنندگان در مناقصه و مزايده 

 اطلاعات مربوط به انتخاب برنده 

 ایای و دو مرحلهمربوط به مناقصات و مزايدات تک مرحله 

 ایهانتخاب برنده مناقصه براساس قبولی در ارزيابی كیفی، كمی و فنی در مناقصات دو مرحل 

 

  



 

 

 امور رفاهی 

 یتعريف برنامه های رفاه 

  توسط هر واحد یرفاههای برنامه  ارائه پیشنهادامکان 

 یهزينه برای هر برنامه رفاه یپیش بین 

 یبرنامه رفاه یانتخاب و تايید نهاي 

 یثبت اطلاعات اجرای برنامه رفاه 

  پیشنهاد و انتقاد كاركنان در خصوص برنامه های رفاهیثبت 

 

 

  



 

 

  سهامدارانامور 

  ثبت اطلاعات عمومی سهامداران و نمايندگان قانونی سهامداران 

  ثبت اطلاعات افزايش يا كاهش سرمايه 

  ثبت اطلاعات زمینه فعالیت سهام داران 

  ثبت اطلاعات هیئت مديره سهامداران 

  چاپ برگه سهام 

  ارسال پیام كوتاه به سهامداران 

  صدور سند بستانکاری سهامداران 

  ثبت و تحلیل اطلاعات نقل و انتقالات 

  ثبت اطلاعات جزئیات سهام سهامداران 

   كارتابل نقل و انتقال سهام 

  كارتابل افزايش سرمايه 

  گزارش جامع اطلاعات سهامداران 

  گزارش جامع  معاملات سهام 

  گزارش جامع از افزايش يا كاهش سرمايه 

  گزارش سوابق سهام سهامداران 

  



 

 

 امور مجامع 

 ثبت مشخصات شركتها 

 مختلف یعامل شركتها در دوره ها ريو مد رهيمد ئتیه یثبت مشخصات اعضا 

 آنها جيو فوق العاده و ثبت نتا یمجامع عاد یبرگزار 

 يینها جهیثبت آرا شركت كنندگان در مجمع و ثبت نت  

 اسناد و مصوبات جلسات مجمع تيريمد 

 و ...( به صورت نامحدود هيسرما شيت ، افزاثبت اقدامات مرتبط با هر نوعموضوع)انحلال شرك 

 هر مجمع بصورت نامحدود یبرا ازیها و مستندات مورد ن وستیپ فيتعر 

 شركت یسازمان نديتابعه و ارسال و مکاتبه با سازمان مادر در قالب كارتابل ، مطابق فرا یامکان ثبت مجامع توسط واحد ها 

 یصورت جلسات مطابق با صورتجلسات مصوب سازمان یخروج میتنظ 

 اشخاص حاضر در جلسه جهت عمل به مصوبات یبرا یزمانبند ماتیتنظ جاديا 

 و اقدامات مرتبط با هر جلسه ماتیاز جلسات ، تصم یریامکان گزارش گ  



 

 

 سنجش کیفیت 

 ر استاندارد هر پارامترمقاديو  ی كالافیك یپارامترها فيتعر 

 یكیفبازرس  نییتع 

 و ... مركزبازرس،  خ،يبر اساس تار ديثبت مشخصات هر بازد امکان 

 ديدر هر بازد كالا یفیك یپارامترها یثبت مقدار برا امکان 

 از مقدار استاندارد كالا تیفیانحراف ك لیتحل امکان 

 مركزهر  یبرا كالا تیفیك یزمان لیتحل 

 ثبت شده به پژوهشکده غلات یكارتابل جهت ارجاع كاربرگ ها جاديا 

 یفیك یاضافه كردن پارامترها ايجهت حذف  تیفیكردن فرم سنجش ك یماتیتنظ 

 مربوطه یپارامترها شيو نما ديخر دیو انتخاب رس شيجهت نما ی(داخل یبازرگان) ديخر ستمیبا س ارتباط 

 های كالادر سنجش  تطابق اي رتيثبت مغا امکان 

 مدارک و مستندات مربوطه وستیپ امکان 

 كالا تیفیسنجش ك گزارش 

 

  



 

 

 بهره وری عملکرد 

 یوره دوره بهر فيتعر  

 همه واحدها یبرا یوره بهر یو تخصص یعموم یشاخص ها فيتعر 

 یوره بهر یها به شاخص یده وزن 

 هر واحد و هر پرسنل یورود اطلاعات شاخص ها برا امکان 

 یوره واحد و پرسنل در هر دوره بهر کیبه تفک یوره بهر محاسبه  

 محاسبه شده هر دوره  ريبر اساس مقاد یوره پاداش بهر عيتوز 

 یوره بهر زانیواحدها بر اساس م یبند رتبه 

  یكم كارآمد بر اساس شاخص بهره ور یواحدها نییتع 

 الگو یواحدها یمعرف 

  



 

 

 ارتباط با مشتری مدیریت 

 تعريف مخاطب 

 با نوع مخاطب تعريف پارامترهای مرتبط 

 تعريف گردش كار در واحد بازاريابی و فروش و خدمات پس از فروش 

 تعريف فیلدهای دلخواه در فرم تعريف مخاطب 

 ثبت پیگیری های مخاطب 

 امکان پیوست اسناد به پرونده مخاطب 

 امکان يادآوری رويدادها و پیگیری های خاص 

 طراحی پويا در تعريف مقادير فیلد های فرم مخاطب 

 اختصاص مخاطب به نفرات و يا تیم های فروش، بازاريابی 

 تعريف سطوح خدمات پس از فروش 

 گزارش وضعیت مخاطب 

 گزارش پیگیری ها برای مخاطبین 

  


