


پارسان ارائه دهنده نرم افزارهای مدیریتی جامع و یکپارچه برای شـرکت ها و سـازمان های خصوصـی و دولتـی می 

را  و...  سهام  مدیریت  حقوقی،  منابع انسانی،اداری،  بازرگانی،  تامین، انبارداری،  زنجیره  مالی،  نیازهای  که  باشد 

٣٥ از  بیـش  تنـوع  بـا  و  بالا  امنیتی  ضریب  با  وب  تحت  افزارهای  نرم  تولید  روی  بر  ما  تیم  دهد.  می  پوشش 

زیرسیـستم مختـلف تمـرکز دارد که بـا پشتیبانی بیست و چهار ساعته در اختیار کاربران قرار می گیرد.

پارسان با بیست سال تجربه همکاری با برندهای بزرگ قصددارد تا تمامی زیر سیستم های خود را به شرکت 

های متوسط هم ارائه دهد.



پارسان در یک نگاه
تحت وب

یکپارچگی

چند شرکتی(شعبه ، نماینده ، فرعی)

فرآیند گرا

قابلیت استفاده در موبایل

رعایت کامل استانداردهای امنیتی

کار بر و شعبه نامحدود

محیط کاربری آسان

به روزرسانی لحظه ای

سیستم های مالی
حسابداری

خزانه داری (دریافت و پرداخت)

اموال و دارایی های ثابت

سیستم های بازرگانی

لجستیک

حاکمیت شرکتی

ابزار های زیر ساختی

اداری و پشتیبانی

منابع انسانی

بودجه و اعتبارات 

تسهیلات

صورتهای مالی

سامانه مودیان

مزایده و مناقصهمدیریت ارتباط با مشتری

قراردادها انبارداری

بازرگانی داخلی

حقوقی

بازرگانی خارجی 

حمل و نقل

امور مجامع و شرکتها

جذب و استخدام 

پرسنلی 

احکام و کارگزینی 

سهامداری

مدیریت فرآیندمرکز پیامداشبورد مدیریتی

تردد (حضور و غیاب)

حقوق و دستمزد

رفاهی 

بازنشستگی

ارزیابی عملکرد

آموزش 

خرید و وتدارکاتنقلیه اتوماسیون اداری



عضویت شورای عالی انفورماتیک
تولید سیستم یکارچه مالی و اداری تحت ویندوز (نسل اول)

تولید سیستم یکپارچه برنامه ریزی و کنترل تولید
تولید سیستم برآورد و آنالیز قیمت

عضویت در نظام صنفی رایانه ای کشور
عضویت در کنسرسیوم فن آوری اطلاعات ایران و افغانستان

منتخب مشاوران شرکت نوسازی صنایع ایران
استقرار سیستم یکپارچه مالی و اداری در بیش از ٣٠٠ شرکت

استقرار پروژه های تحت وب به سفارش مشتری

رشد

اجرای موفق چندین پروژه تحت وب در سطح ملی با
بیش از ده هزار کاربر

آغاز طراحی و پیاده سازی سیستم یکپارچه مالی واداری
تحت وب پارسان (نسل دوم)

اخذ لوح تقدیر از چندین سازمان و شرکت بزرگ
شروع استقرار پارسان در سطح شرکت ها و هلدینگ ها

بلوغ پارسان با بیش از بیست زیر سیستم تخصصی
افزایش تعداد کاربران پارسان با بیش از صد هزار کاربر

اجرای زیرسیستم های حوزه مالی پارسان برای هلدینگ ها
با بیش از صد شرکت تابعه

اجرای زیرسیستم های حوزه بازرگانی و انبار به صورت متمرکز
با بیش ٢٥٠٠ انبار

اجرای زیرسیستم های حوزه منابع انسانی پارسان بر مبنای
قانون خدمات کشوری

تهیه برنامه جامع فناوری اطلاعات برای شرکت ها و سازمان های بزرگ

بلوغ
برند اول زنجیره تامین کشور

برند اول کیفیت خدمات پشتیبانی

مسیر شکوفایی

13801402



حسابداری

تسهیلات

خزانه داری(دریافت و پرداخت)

اموال و دارایی های ثابت

بودجه و اعتبارات

صورت های مالی 

سامانه مودیان

مدیریت کلیه عملیات و فرآیندهای مالی به عنوان شاخص ترین بخش فرآیندهای پشتیبانی شرکت/سازمان به عهده زیر سیستم های مالی است. مهم ترین رکن موفقیت زیرسیستم های این حوزه 

انعطاف در کدینگ حسابداری و ارتباطات یکپارچه با کلیه زیرسیستم های این بخش و بخش های دیگر (زنجیره تامین، منبع انسانی و اداری) است. زیرسیستم های حوزه مالی پارسان شامل: 

حسابداری، دریافت و پرداخت ، اموال و دارایی ثابت، بودجه و اعتبارات، حقوق و دستمزد، تسهیلات، مدیریت امور مجامع و سهامداری به همراه سامانه مودیان در انواع کسب  و کارهای 

خدماتی، تولیدی، پیمانکاری و… قابل استفاده و راه اندازی می باشد.

لی
 ما

ای
م ه

ست
سی

نی
رگا

 باز

بازرگانی داخلی

بازرگانی خارجی

مدیریت ارتباط با مشتری

مزایده و مناقصه

یکی از پیچیده ترین و متنوع ترین بخش های فرآیندی هر شرکت/سازمان حوزه زنجیره تامین است که وظیفه مدیریت فرآیندهای مرتبط با ورود و خروج کالا یا خدمات را برعهده دارد. کلیه 

عملیات خرید، برگشت از خرید، فروش، برگشت از فروش خدمات یا کالا در این بخش ارائه می شود. هم چنین به تبع فرآیندهای بازرگانی (خرید و فروش، برگشت از خرید، برگشت از فروش، 

واردات، صادرات) فرآیندهای مرتبط با مدیریت انبار در این حوزه مدیریت می شود. بدیهی است همه امکانات ضروری کارشناسی و مدیریتی در زیر سیستم های این بخش که شامل مدیریت 

انبار، بازرگانی داخلی، بازرگانی خارجی، مدیریت قراردادها، مناقصه / مزایده، سامانه مؤدیان، مدیریت امور حقوقی می باشد و پیش بینی شده است.
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انبارداری

حمل و نقل
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اتوماسیون اداری
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مهمترین دارایی شرکت ها و سازمان هایی که در حوزه تولید ، بازرگانی فعالیت دارند کالا محسوب میشود که مدیریت جریان موجودی کالا کلیدی ترین فرآیند شرکت های یاد شده محسوب

میشود.

نرم افزار های لجستیک وظیفه مدیریت فرآیند ورود کالا شامل حمل و بار نامه، رسید موقت و قطعی، برگشت از رسید، ضایعات کالا  و فرآیند خروج شامل مجوز خروج ، حواله انبار و حمل و

بارنامه کالا خروجی میباشد .  

آنچه که به عنوان زیرساخت ها و فرآیندهای پشتیبان در شرکت ها و سازمان ها ی بزرگ در سال های اخیر بسیار حائز اهمیت شده است فرایندی است که مرتبط با حوزه های برگزاری مدیریت

مجامع ، مدیریت امور سهامداران و عملیات های مرتبط با حوزه حقوقی است.

نرم افزار های حاکمیت شرکتی کلیه نیازمندی های هر شرکت و یا سازمان در حوزه امور مجامع ، سهامداری و حقوقی را مرتفع میکند.

یکی از فرآیندها و عملیات پشتیبانی از ماموریت هر شرکت، فرآیندهای اداری است  که محدوده آن در هر شرکت بسته به ماموریت و نوع کسب وکار آن متفاوت است. راهکار اداری پارسان 

شامل زیر سیستم های اتوماسیون اداری، خرید و تدارکات و امور نقلیه است که هر کدام از زیر سیستم های یاد شده با کلیه امکانات و گزارشات متنوع پاسخ گویی هر نوع کسب و کار هستند.



تی
اخ

 س
زیر

ی 
ها

زار 
اب

داشبورد مدیریتی

مدیریت فرآیند

مرکز پیام

مدیریت منابع انسانی بعنوان کلیدی ترین منابع هر شرکت/ سازمان مستلزم ایجاد زیر ساخت های مهم تردد، حقوق و مزایا، ارزیابی عملکرد و امور رفاهی پرسنل  می باشد.بخش سرمایه

انسانی پارسان با دارا بودن زیر سیتم های پرسنلی، کارگزینی و احکام، جذب و استخدام، آموزش، امور رفاهی و حقوق و دستمزد، وظیفه مدیریت فرآیندها و عملیات بخش منابع انسانی

هر شرکت / سازمان را برعهده دارد. تنوع مدل های جبران خدمات و پیچیدگی های مربوطه هم چون خدمات کشوری، وزارت کار، هئیت علمی و آیین نامه های داخلی در این بخش بسیار

چشم گیر است که راهکار پارسان کلیه مدل های جبران خدمات و ارزشیابی و محاسبات احکام را پوشش می دهد.
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جذب و استخدام 

پرسنلی 

احکام و کارگزینی 

تردد (حضور و غیاب)

حقوق و دستمزد

رفاهی

ارزیابی عملکرد

آموزش

بازنشستگی 

در کنار کلیه زیر سیستم های تخصصی حوزه های مالی، منابع انسانی، زنجیره تامین و پشتیبانی و اداری ضروری است نرم افزار های یکپارچه با کلیه زیر سیستم ها ییاد شده نیازمندی

های غیر تخصصی به همراه امکانات مدیریتی لازم جهت پایش عملکرد شرکت یا سازمان تهیه گردد.

نرم افزار های مرتبط با ابزارهای زیر ساختی شامل داشبورد مدیریتی ، مرکز پیام و مدیریت فرآیند (BPMS) وظیفه رفع نیازمندی های اشاره شده را دارند .
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�� کلیه اطلاعات آزمایشی داده شده در مرحله آموزش توسط کارشناسان استقرار از سیستم حذف شده و در این مرحله کاربر اطلاعات واقعی وارد می نماید. در صورت انجام 
موفقیت آمیز هر مرحله استقرار مرحله بعد شروع می شودبه عبارت دیگر کلیه عملیات به صورت واقعی در نرم افزار انجام شده و در انتهای این فاز انتظار می رود مشتری 

عملیات روزانه خود را با نرم افزار پارسان انجام دهد

ش
وز

مــ
آ �� پس از انجام عملیات پیکر بندی و کانورت اطلاعات کلیه بخش های هر زیر سیستم طی ساعت های مشخص به کاربر آموزش داده شده و با اطلاعات آزمایشی کاربر مراحل 

انجام کار با نرم افزار را تجربه می کند. دراین مرحله ضمن ارایه مستندات آموزشی به کاربر، دوره های آموزشی حضوری برگزار می گردد.
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نور
کا �� به منظور تسریع در فرایند استقرار نرم افزار با توجه به ساختار و کیفیت داده های موجود مشتری برای هر زیر سیستم، امکان تبدیل اطلاعات وجود دارد. لذا در این مرحله 

پس از اطمینان از قابلیت فنی داده، فرمت های خام در اختیار مشتری قرار داده شده و پس از آماده سازی اطلاعات مورد تفاهم توسط مشتری، کانورت اطلاعات توسط 
کارشناس استقرار صورت خواهد پذیرفت.
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اخ

شن �� گام نخست در فرآیند استقرار موفق یک راهکار شناخت کامل از اطلاعات پایه، فرآیندها و کاربران ، محیط استقرار و زیر ساخت های سخت افزاری و نرم افزاری است، به 
همین منظور و در این مرحله طی برگزاری چند جلسه کلیه موارد یاد شده بر اساس محدود زیر سیستم های قرارداد مشتری بررسی و مستندی دارد.

بر اساس آنچه که در مرحله شناخت مشخص می گردد، ضروری است بخشی از اطلاعات اولیه سیستم توسط کارشناس استقرار تنظیم گردد که در مرحله استقرار تنظیمات 
اولیه یاد شده از قبیل کاربران، دسترسی و نقش های کاربران، کارتابل ها ، تنظیمات پایه کدینگ و... از آن بهره برداری شده است.

فرآیند استقرار و پشتیبانی پارسان
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�� کلیه اطلاعات آزمایشی داده شده در مرحله آموزش توسط کارشناسان استقرار از سیستم حذف شده و در این مرحله کاربر اطلاعات واقعی وارد می نماید. در صورت انجام 
موفقیت آمیز هر مرحله استقرار مرحله بعد شروع می شودبه عبارت دیگر کلیه عملیات به صورت واقعی در نرم افزار انجام شده و در انتهای این فاز انتظار می رود مشتری 

عملیات روزانه خود را با نرم افزار پارسان انجام دهد
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پ

�������� کلیه اطلاعات آزمایشی داده شده در مرحله آموزش توسط کارشناسان استقرار از سیستم حذف شده و در این مرحله کاربر اطلاعات واقعی وارد می نماید. در صورت انجام 

سطح / نوع
سطح ١

سطح ٢

سطح ٣

سطح ٤

سطح ٥

نیرو مقیمتعطیلاتحضوریاینترنتیتلفن ٢٤/٧



کسب و کار هایی که به پارسان اعتماد کردند



مجوزات و دستاورد ها

1

Parsan Enterprise Resource Planningپارسانسازمانییکپارچهسیستم
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436790 شماره:
1400/09/06 تاریخ:

1402/09/06 مدت اعتبار:

گواهینامه رتبه بندي و احراز صلاحیت
شرکت هاي انفورماتیکی

جناب آقاي  مهدي  سلگی
مدیر عامل محترم شرکت : راهکارهاي نرم افزاري پارسان

شناسه ملی شرکت 10102235348
به شماره ثبت : 181334

به استناد آئین نامه رتبه بندي و احراز صلاحیت شرکت هاي انفورماتیکی , رتبه آن شرکت را براي اجراي پروژه هاي انفورماتیکی در زمینه هاي 
زیر با رعایت مفاد بخشنامه شماره 100/103556 مورخ 1387/11/7 و سایر مقررات مربوط اعلام می دارد.

رتبه بندي شرکت هاي انفورماتیک
حداکثر مبلغ هر قرارداد 

(میلیون ریال) تعداد قرارداد رتبه موضوع فعالیت اصلی شرکت ردیف

نامحدود 12 1 تولید و پشتیبانی نرم افزارھای سفارش مشتری 1

21900 7 4 مشاوره و نظارت بر اجرای طرح ھای انفور ماتیک، 
فناوری اطلاعات و ارتباطات 2

این شرکت با شرکت فناوران مدیریت دکا پرداز داراي سهامدار و عضو هیات مدیره مشترك می باشد.

سیدجواد قانع فر
رییس امور نظام فنی و اجرایی، مشاوران و 

پیمانکاران

توجه:
1. نظر به تغییراتی که بعضا در وضعیت شرکت ها صورت می پذیرد، آخرین وضعیت آن ها از

قابل دسترسی و استناد است. http://sajar.mporg.ir طریق سایت اطلاع رسانی 
2. بالاترین رتبه یک و پایین ترین رتبه هفت است

3. با تغییر مدیرعامل, شرکت موظف است نسبت به اصلاح گواهی فوق اقدام نماید.



info@parsan.net

021 - 91 21 28 60

021 - 88 10 72 93 - 6

www.parsan.net


